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Przyjęcie ustawy umożliwi wywiązanie się Państwa z obowiązku wykonania wyroku Trybunału Konstytucyjnego K39/13. Ponadto przyznanie funkcjonariuszom S.C. wskazanych uprawnień emerytalnych przyniesie m.in. następujące korzyści:

· Zakończenie procesu ujednolicania służb mundurowych – funkcjonariusze S.C. zostaną jako ostatni z wszystkich służb w pełni wyposażeni w analogiczną rekompensatę obostrzeń i rygorów służby oraz ograniczeń praw i swobód konstytucyjnych wynikających z cech stosunku służbowego, 

· Poprawa efektywności S.C. w zasadniczych obszarach jej działalności obejmujących:

- ochronę granic,

- skuteczny nadzór nad produkcją i obrotem wyrobami akcyzowymi, 

- wspieranie przedsiębiorczości i wzmacnianie konkurencyjności legalnych firm,  a w konsekwencji znaczący wzrost wpływów do budżetu, 
· ograniczanie szarej strefy, powodujące spadek zysków zorganizowanych grup przestępczych, a więc także ich wpływu na życie społeczne i polityczne w kraju. Skuteczniejsza ochrona wartości takich jak życie, zdrowie, bezpieczeństwo. A contrario brak wcześniejszych uprawnień emerytalnych, stanowi ciągły wzrost realnego zagrożenia dla społeczeństwa

· Wzmocnienie statusu funkcjonariuszy S.C. wykonujących bardzo istotne dla funkcjonowania Państwa i obywateli zadania publiczne, 

· Wzmocnienie zabezpieczenia i ochrony funkcjonariuszy S.C., uzyskanie równowagi  między wymaganiami, ograniczeniami i warunkami służby, a czynnikami niwelującymi koszty tych warunków i ograniczeń.

· Wprowadzenie bardzo istotnego i skutecznego czynnika antykorupcyjnego w postaci utraty mundurowych uprawnień emerytalnych za popełnienie przez funkcjonariusza S.C. przestępstwa korupcyjnego.

· Zatrzymanie procesu odchodzenia ze Służby funkcjonariuszy o szczególnych kwalifikacjach (uprawnienia emerytalne mają charakter motywacyjny) i zmniejszenie kosztów szkoleń ich następców.

· Likwidacja patologii w strukturze zatrudnienia, przesunięcie większej ilości etatów zgodnie z potrzebami, uwolnienie normalnej fluktuacji kadr i możliwości rozwoju, możliwość  pozyskiwania osób o pożądanych kwalifikacjach do wykonywanych przez S.C. zadań. Za kilka lat połowa służby będzie w wieku 50 plus.

· Opisane wyżej korzystne procesy kadrowe spowodują wzrost efektywności i skuteczności kontroli, a zwiększenie efektywności tylko o 1% daje w skali roku około 5 mln zł zysku (wartość ujawnionych przez S.C. uszczupleń ceł i podatków w 2013 r. wyniosła 546 893 372 zł). Każdy 1% zwiększenia skuteczności S.C. pozwoli na sfinansowanie około 150-200 emerytur netto bez sięgania do budżetu (średnie uposażenie w S.C. netto w 2015 r. to około 3500 zł) . 

· Zatrudnienie osób młodych z kwalifikacjami adekwatnymi do potrzeb oraz zwiększenie fluktuacji kadr (mniej osób wykona te same zadania) umożliwi zmniejszenie o ok. 1.000 liczby etatów. Środki z tego tyt. wystarczą na sfinansowanie 3500 emerytur w minimalnej wysokości 40% lub 1800 emerytur w maksymalnej wysokości 75%.
· Jednorazowe zasilenie budżetu składkami zgromadzonymi w OFE,
· Likwidacja niedoborów kadrowych oznacza likwidację aktualnie stale występujących kosztów delegacji, przeniesień i szkoleń do nowych zadań w ramach ciągłego „łatania” braków kadrowych. Tylko w IC Olsztyn z tego tyt. w 2014 r. było ponad 160 przeniesień do innej miejscowości, a przeniesień ogółem około 450. Podobna sytuacja występuje w innych izbach. 

· Likwidacja kosztów alokacji wynikających z przeniesień dużej liczby funkcjonariuszy S.C. do innych miejscowości, które w 2015 r. wyniosły ponad 4,8 miliona. To pozwoli na sfinansowanie od 160 od 270 emerytur miesięcznie. 

· wzmocnienie zaufania funkcjonariusza celnego do Państwa poprzez realizację zobowiązania Rządu z 1998r. o włączeniu funkcjonariuszy celnych do zaopatrzeniowego systemu  emerytalnego.


Podkreślenia wymaga, że przyjęcie projektu ustawy jest pierwszym krokiem ku pełnej profesjonalizacji S.C. Jest to jednocześnie niezbędny warunek dalszych zmian, realizacja których pozwoli na pozyskiwanie do budżetu państwa wielu dodatkowych miliardów złotych – szacujemy, że wzmacniając S.C. można zwiększyć wpływy budżetowe o ponad 10 mld zł w sferze zadań S.C.

Przyjęcie niniejszego projektu nie generuje kosztów Skarbu Państwa – vide str. 14 załącznika do uzasadnienia. 

Ponadto budżet otrzyma dodatkowy zastrzyk pieniędzy, gdyż wraz z każdym funkcjonariuszem, który zdecyduje się na wybór systemu zaopatrzeniowego, będą przekazywane do budżetu składki z OFE.  
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